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Datum

Kommunledningsforvaltningen 2019-10-28
Sammantradande organ Folkhalsoutskottet
Tid 2019-11-06 kl. 10:00
Plats Namndhuset Ateljén, Vasavagen 16
Nr Arende Beteckning
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Faststallande av dagordning
4 Information

- Relationsvaldsteamet
5 Minnesanteckningar fran Funktionsrattsradet
2019-09-23
Sammantradesdagar 2020 - folkhalsoutskottet KS/2019:342
7 Revidering av Handlingsplan for jamstalldhet enligt  KS/2019:358
CEMR

Anneli Hedberg (S)

Ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefon: www.katrineholm.se

641 80 Katrineholm E-post:

Telefax:



Py Katrineholm

Datum Viér beteckning

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

Vir handliggare Ert datum Er beteckning

Hakan Stenstrom

Minnesanteckningar fran Funktionsrittsradet 2019-09-23

Plats: Perrongen, Lokstallarna, Ostermalmsgatan 2
Tid: 17:30-19:30

Narvarande:
Politiker: Anneli Hedberg (S), Ordférande
Christoffer Oqvist (M)

Tjanstemdn:  H&kan Stenstrom, Samhéllsbyggnadsforvaltningen (SBF)
Henrik Janerin, Katrineholms Fastighets AB (KFAB)
Pierre Jansson, Service- och teknikforvaltningen (STF)
Pia Aalto, Vérd o Omsorgsforvaltningen (VoF)
Anna-Karin Sjokvist, Kulturforvaltningen (KULF)

Representant
organisation:  Roland Elfving, diagnosgrupp Horsel

Lisbeth Andersson, (ersittare)

Veronica Soldan, diagnosgrupp Medicin
Bertil Claesson, (erséittare)

Solveig Fredriksson, diagnosgrupp Syn
Monica Holmner, diagnosgrupp rorelse
Thorbjorn Landbergsson, (erséttare)
Ingrid Karlsson, (erséttare)

Ovriga: Helena Olsson, Elevhilsan

Forhinder: Robert Larsson, diagnosgrupp Rorelse
Mats Lundgren, diagnosgrupp Kognitiv, Vice ordférande
Jesper Ek (L)
Stefan Ivarsson, Service- och teknikforvaltningen (STF)



Py Katrineholm

Datum Viér beteckning

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

1. Motets oppnande:
Anneli Hedberg, ordférande 1 Funktionsrittsradet, hilsade vilkomna till dagens mote.

2. Faststillande av dagordning:
Motet godkinde dagordningen.

3. Minnesanteckningar frian foregdende mote, 2019-05-27
Fraga 6 f. Hjdlpmedel vid fardtjanst, vem bar ansvaret for att brukarnas hjdlpmedel kommer
med vid resa? Svar frdn Pia Aalto: Hjdlpmedel anges 1 bestillningen. Chaufforen har
ansvaret for att hjdlpmedel kommer med fordonet. Vissa elrullstolar har ej godkénda
fastanordningar och kan dédrmed ej medtas i fordon.

Godkéanndes av radet.

4. Information fran Elevhilsan
Helena Olsson fran Elevhilsan berattade om verksamheten. Elevhélsan ar en central
enhet som stdttar barn och ungdomar fran forskola till gymnasiet. Se bilaga.

5. Genomgiang av bevakningslistan:
Se bevakningslistan.

6. Nya fragor:
a) 65+ kortet borde omfatta de som har sjukersiittning.
Det ér enbart aldern som avgor de fria bussresorna. Anneli tar fragan med sig om det
blir aktuellt med fria bussresor ndstkommande ar.

b) Planering av korsning (Kungsgatan — Fredsgatan.
Diskussion om ledstrakens utformning i korsningen. Ingen atgérd.

¢) Remiss fran Regeringskansliet.
Pia Aalto berittade om den remiss som utvalda kommuner far svara pa. Betidnkande
styrkraft 1 funktionshinderpolitik. Katrineholm kommer att svara.

7. Rapport Regionens rad for funktionshinderfragor (RRFF):
Ingrid informerade om att Radet har méte den 10 oktober. Har haft ett formdte med
foreningarna om fragor som ska tas upp. Frigor ar bl.a.
e Sjukresor for de som har kommunal fardtjanst.
e Mobilt Bank-ID, vissa brukare har problem.
e Onskar gratis bil-P vid samtliga sjukhus.
e Onskar fler gratis skoanpassningar frén 2 till 3 per ar.

8. Rapport fran folkhilsoutskottet:
e Christoffer redogjorde fran moéte 1 Folkhélsoutskottet:
ANDTS-ambassadorer, 5 gymnasieungdomar gick utbildning fran Katrineholm.
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PR Katrineholm

Datum Viér beteckning

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur
Revidering av styrdokument.
9. Ovriga Rapporter.
10. Ovriga Frigor:

1. Till ndsta mote informerar en grupp om sin verksambhet.
2. Foreningarna tar fram eftertrddare for Robert Larsson.

11. Nista mote: Ar den 25 november k1 17:30

12. Motets avslut: Anneli Hedberg tackade for ett bra mote. Efter motet visades lokalerna pa
lokstallarna och presentation av de olika verksamheterna av Jenny Skarstedt.

Hakan Stenstrom forde mdtets minnesanteckningar



PR Katrineholm

Datum

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

Bevakningslista

Var beteckning

Datum

Arende

Ansvar

2018-
05-07

Valla IP. Dorroppnare till handikapptoan saknas.
2018-11-26 Viktigt att diven dorroppnare ir utifrin
och inte enbart handikapptoan. STF har vissa medel
for att kunna atgérda ndgon/négra fastigheter. Vi behdver
se over vilken/vilka som dr mest prioriterad. STF tar
beslut om det i borjan av 2019.

2019-03-04 STF har pengar till 4 6ppnare, en av dessa
placeras pa Valla IP.

2019-05-27. Stefan informerade om att jobbet dr bestallt
men ej utfort.

2019-09-23 Skall vara klart senast 10 oktober.

Stefan Ivarsson,

2017-
03-06

Angeln

2018-05-07: Nur-itr-detatefrdatfranentrétram-tH
reeceptionen: Kvarstar utvdndigt. Det dr svart att hitta till
huvudentrén.

2018-11-26 Organisationerna vill ha ledstrék lika torget
dé de inte kan folja muren pg av parkerade bilar bl.a. pa
hk-P.

2019-03-04. Hékan och Maria Doktare har tittat pa plats.
Henrik tar upp med Maria vad hon beslutar att gora.
Henrik informerade om att arbetet kommer att utforas
under 2019.

Hanna Rasmusen
Henrik Janrin

2017-
09-04

Handlingsplan for enkelt avhjilpta hinder hos
affirsrorelser i centrum.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen redovisar vad som
hinder vid kommande méten i Radet. Hakan redovisade
muntligt de foreldggande som gatt ut 2018-09-24.
2018-11-26 Ansvarig person pa
Samhéllsbyggnadsforvaltningen ska se dver alla
foreldggande om de dr atgérdade i borjan av december.
Niésta steg ar att gd fram med vitesforeliggande pa de
som inte atgardat. Tidplanen kommer inte att kunna
héllas.

2019-03-04 Pagér

2019-05-27 Hakan informerade om att ndgra drende gar
upp till ndstkommande ndmnd. Inga resurser finns for
tillfallet med fortsatt inventering.

Héikan Stenstrom




PR Katrineholm

Datum

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

Var beteckning

2017-
05-22

Trottoarpratare/Gatupratare efterlevnad av
villkoren.

Hakan: Samhélsbyggnadsforvaltningen har pratat med
butiksinnehavare om att de glomt soka tillstdnd for
gatupratare, blommor, bord m m. Samtliga som soker
tillstdnd for gatupratare, forsiljning, blommor m m far
ett brev med vilka regler som géller for placeringar.
Fortsétter med information till butiksinnehavare under
hosten och vinter,

2018-11-26 Under 2018 har enbart 4 affdrsrorelser sokt
tillstdnd for gatupratare. SBF undersoker hur vi gar
vidare 1 fragan.

Radet foreslar att SBF tar fram olika I6sningar pa
atgdrder for att styra upp och foréndra skyltningen till
butiker och likande som paverkar tillgingligheten. Samt
se Over Ovriga tillstdnd som kan komma 1 konflikt med
tillgéngligheten tillbutiker och allménna platser.
2019-03-04 Anneli har fort fragan till kommunstyrelsen
ordforande.

2019-05-27 Fragan kvarstar.
Samhillsbyggnadsforvaltningen kommer i sommar att
informera butiksinnhavarna i1 centrum om att de maste
soka tillstand for att ha sk gatupratare m m utanfor sin
butik. Samt hur de ska vara placerade.’

2019-09-23 Anneli tar med sig frigan om utredning.

Hakan Stenstrom

2018-
02-26

Behov av tillginglighetskontroll av Roda huset (gamla
KTS) Rampen ir for brant.

2018-05-07, besok platsen Henrik och Robert.

2019-03-04, se till att dorren ar uppléast.

2019-05-27 Fragan kvarstér.

2019-09-23 Fragan kvarstar

Henrik Janerin
och
Robert Larsson

2018-
09-24

Kaos gillande parkerade bilar pa girden till
Linnégarden. Atgirder ett maste. Henrik tar tag i frigan.
2018-11-26 Hékan och Henrik har diskuterat 16sningar.
Den parkeringen &r sjdlvtagen pé en bostadsgard och e¢j
anlagd som parkering. Kan forbjuda parkeringe helt eller
anldgga bra parkeringslosning.

2019-03-04 Inget nytt har hént

2019-05-27. Henrik informerade om att
parkeringsproblematiken finns i stort pa varje fastighets
som KFAB har. Att KFAB ser 6ver samtliga platser for
att fa en enhetlig bedomning.

2019-09-23 Fragan kvarstar

Henrik Janerin




Py Katrineholm

Datum

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

Var beteckning

2018-
09-24

Bussen stanna ofta fel pad Djuldgatan vid Kullbergska
sjukhuset sa man far ga av i graset.

2018-11-26 Hakan informerade om att arbetet dr bestillt.
2019-05-25 Héakan informerade om att arbetet ar bestallt
men ej utfort.

2019-09-23 Efter koll med STF har de utfort arbetet.

Hakan Stenstrom

2018-
09-24

Offentlig toalett 1 Stadsparken

2018-11-26: Medel for handikapptoalett i Stadsparken
finns med 1 KIAB's budget for 2019.

2019-03-04. Henrik aterkommer med mer information
till nésta rad.

2019-05-27. Ritningar pa handikapptoaletterna i
serveringsbyggnaden i1 Stadsparken har kommit till
radet. Sedan kommer en ny toa att byggas vister om
scenen som enbart kommer att vara upplast vid
arrangemang/uthyrd scen, i Stadsparken.

2019-09-23 Roland framforde att det var mycket bra
toalett inne i orangeriet.

Henrik Janerin

2018-
09-24

Tillgédngligheten till restaurang 1 Stadsparken.

Fragan bordldggs till ndsta mote 1 Funktionsréttsradet da
Robert Larsson vill ndrvara da fragan tas upp.
2018-11-26 Kvarstar

2019-05-27 Kvarstér

2019-09-23 Dorroppnare felplacerad

Henrik Janerin
(KIAB-fraga)

2018-
09-24

Perrongen teleslingor?

Finns monterad men osdkerhet hos personalen. Hanna
tar kontakt med Teknikservice sa att teleslingan
automatiskt sitts pa da hogtalarna sitts pa. Aterrapport
till nista mote.

2018-11-26 Kvarstar

2019-05-27 Kollas upp sé det fungerar.

Hanna Rasmusen

2018-
09-24

Sluten pa ledstréket vid Stortorget leder till en pelare och
en vagg.

Hakan vet om och felet ska atgérdas vid ndstkommande
etapp, varen 2019.

2019-09-23 Tas med i kommande budgetarbete.

Hakan Stenstrom

2018-
09-24

Checklistan for tillgénglighet i samband med aktiviteter
som tex Katrineholmsveckan, tillimpas den ?.

SBF skickar med checklistan vid arrangemang d& man
ansoker om nyttjande av allméin platsmark. Géillande
hyra av lokaler exv Duveholmshallen och likande dr det

Stefan Ivarsson
Henrik Janerin
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PR Katrineholm

Datum

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNIGEN 2019-09-23

Infrastruktur

Var beteckning

Fastighetsdgaren som ska bifoga vilka regler som 6ljs.
Henrik kollar upp hur KFAB gor och bifogar 1
bokningsbekriftelsen.

STF: Lokalbokningen kan ldgga in en kortare text i
bokningsbekriftelsen. Den checklista som finns for
utomhusarrangemang ér inte relevant for de lokaler som
STF hyr ut utan det behdver anpassas. Forslag fran STF:
att funktionsrattsradet tar fram ett forslag.

2018-11-26 Kvarstar

2019-05-27 Roland skickar forslag till Stefan.
2019-09-23 Pierre tar med sig fragan.

2018-
05-07

Tung dorr till Jiirs tobak. Balans och kontrast pa nya
blomsteraffiren pd Képmangatan.

2018-11-26 Kvarstar. Tas med 1 kommande kontroll av
tillgénglighet till bustikslokaler i centrum.

2019-05-27 Samhéllsbyggnadsforvaltningen tittar pa det
till nista mote.

2019-09-23 Kvarstar, Svart med resurser for arbetet.

Héikan Stenstrom

2019-
03-04

Ledsagning av hemtjinstpersonal.

Hemtjénsten har tagit 6ver den kommunala ledsagningen
frén ledsagningsgruppen. Pia Aalto forklarade men tar
med sig frdgan och framfor synpunkterna

2019-05-27 Kvarstér.

Pia Aalto

2019-
03-04

Hissar Sjotorps bygg.

Synpunkter pé att hissen vid nya husen vid Djul6 backar
inte ar tillgénglig. Vilka regler géller? Hakan tar med sig
fragan till Samhaéllsbyggnadsforvaltningen och
aterkopplar till ndsta Funktionsrittsrad.

2019-05-27 Kvarstar

2019-09-23 Regler for hissar finns att lisa pa
www.boverket.se

Héikan Stenstrom



http://www.boverket.se/

A Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Var handlaggare
Emma Falth

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-10-09

Ert datum

Folkhalsoutskottet

1(1)

Var beteckning

KS/2019:342 - 000

Er beteckning

Sammantradesdagar 2020 - folkhialsoutskottet

Foérvaltningens férslag till beslut

Folkhalsoutskottet beslutar att anta upprattat forslag till sa mmantradesdagar 2020 for

folkhalsoutskottet.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till ssa mmantradesdagar for ar
2020 for folkhalsoutskottet.

Enligt forslaget sammantrader utskottet onsdagar klockan 10:00 féljande datum:

27 februari (torsdag)

15 april
6 maj

2 september
4 november

Emma Falth

Utredare

Beslutet skickas till:

Berérda

Kommunledningsférvaltningen

Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen
641 80 KATRINEHOLM

BesoOksadress:

Telefon: 0150 - 570 15
E-post:emma.falth@katrineholm.se
Telefax:

Org.nummer 212000-0340
www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2019-10-18 K5/2019:358 - 009
Stéd och samordning
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Henrik Skogberg
Kommunstyrelsen

Revidering av Handlingsplan for jamstilldhet enligt
CEMR

Forvaltningens forslag till beslut

Folkhalsoutskottet beslutar att forslaget till revidering av handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR skickas ut pa remiss till samtliga namnder.

Sammanfattning av arendet

| samband med att nuvarande handlingsplanens giltighetstid gar ut i december 2019
lamnades ett sarskilt uppdrag till samtliga namnder infér en revidering av
handlingsplanen. Samtliga n&mnder hanterade detta i respektive namnds Overgripande
plan med budget 2020-2022.

Kommunledningsforvaltningen upprattade utifrdn namndernas prioriteringar ett forslag
till handlingsplan vilken nu dmnas att skickas ut pa remiss till kommunens samtliga
namnder.

CEMR-deklarationen ska ses som en naturlig fortsattning av den fortsatta utvecklingen
av Katrineholms kommuns arbete med Genusmedveten styrning och ar att betrakta som
ytterligare ett verktyg i jamstalldhetsarbetet. Arbetet med Genusmedveten styrning
utgdr redan fran de delar som anges i deklarationen. Deklarationen skapar bredare
samverkansytor och majlighet till ytterligare erfarenhetsutbyte.

Arendets handlingar

e Antagen handlingsplan
e Forslag till reviderad handlingsplan

Henrik Skogberg
Kommunstrateg

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Henrik.Skogberg@katrineholm.se

Telefax:



¥ Katrineholm

-

Handlingsplan
for

jamstalldhet
enligt CEMR

(Council of European Municipalities and Regions)

Overgripande inriktningsdokument

katrineholm.se



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xx-Xx-XX § xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 20xx-xx-xx

Forvaltarskap’
Inom XXX:s ansvarsomrade

Kategori

(ange en av foljande)

e Forfattningssamling
e Inriktningsdokument
¢ Anvisningsdokument

Uppfdljning
Hur: Handlingsplanen ska ses 6ver inom ett ar efter att en ny kommunplan antagits

Nar:

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

BSIULSNISTONTK ..ttt sttt 2

GHEIGNET .ottt a ettt bt s ae et e be s b e s bt s st e b e st e sbesat e b entesbesatensetenbesaeentens 2

FONVAIEAISKAP v euveueeuieteeetettrt ettt ettt b ettt b bbb b et e bt b e b e st eb e b et e st s b e beneenesen 2

[ 1U=T {0 o OSSP STOOOTOESO P OO T SO SO P OO P PPN 2

UPPTOINING 1ttt ettt et sttt b et b e s bt e s b b e e s e b e b et e be s b et et ebe b et eneebeee 2
LN ANING: ettt h et s bt s bt et e s b e e st e b e s ae et e ebe et e nbe et e beeneens 3
JamstalldhetspolitisKa MAIEN.....c.ciiieeceeceeeeee et 4
Prioriterade artiklar 2020-2023 ............cccvvvmerriiiiiiiiiisrrnnneereisccsssssssnnesessssees 5
Artikel 6 — BeKAmMPa StErEOtYPr .. .cciiiieiieieetetertete ettt bbb 5
Artikel 9 - JamsStalldNetSanalySer ..o 5
Artikel 11 = ArbetSgIVarrollEN ........covoviiieriieieeeeecee st 5
Artikel 15 - Social omsorg och sociala tfaNSter .........ccveviveneniricncicceee 6
Artikel 17 = VArd aVv @nhOriZa.....cccueeeirieeiieieiieieeisse et s e se s 6
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Artikel 27 — EKONOMISK UtVECKIING......coviiieiiriiiiniciecctecsteesee et 7
Inledning:

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet, CEMR. CEMR &r en deklaration som uppmanar Europas kommuner och regioner
att anvanda sina befogenheter och partnerskap for att uppna jamstalldhet mellan sina
invanare. | och med undertecknadet togs en handlingsplan fram utifran uppsatta mal och
atgarder har kommunen arbetat med denna samt féljt upp densamma.

Deklarationen blir ett verktyg for det fortsatta arbetet med kommunens
jamstalldhetsintegrering. Katrineholms kommun har sedan 2010 en systematik for arbetet med
jamstalldhetsintegering, vilket innebar att jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i allt, fran
planering och genomféranden, till uppféljning i samband med delarsrapporter samt
arsredovisningar. Kommunens jamstalldhetsarbete ar integrerat med arbetet for att uppna
kommunens mal som redovisas i kommunplanen. Nationellt har regeringen tagit fram
jamstalldhetspolitiska mal och sex delmal som kommunen ocksa arbetar efter. Dessa ar en
viktig utgdngspunkt for att forsta vad Katrineholms kommun pa sikt vill uppna med sitt
systematiska jamstalldhetsintegreringsarbete.

Det ar viktigt att understryka och pdminna om att Katrineholms kommun redan arbetar med en
stor del av innehdllet i deklarationen. Exempel pa detta ar arbetet inom omraden som
forvaltning, utbildning, halsa, kultur samt sakerhet dar det finns dokumenterad styrning och ett
aktivt arbete. | denna handlingsplan lyfts de artiklar som sarskilt behover prioriteras utifran
Kommunens jamstalldhetsarbete under kommande period.



Jamstalldhetspolitiska malen2

Overgripande mal r att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Utifrdn det 6vergripande malet arbetar man efter sex stycken delmal. Dessa ar:

1.

En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och majlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren fér beslutsfattande.

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och méan ska ha samma mojlighet och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstélld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hemarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Méns vald mot kvinnor

Kvinnor och man, Flickor och pojkar ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig
integritet.

2 https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/



Prioriterade artiklar 2020-
2023

De inkomna underlagen har lett till féljande prioriterade artiklar varav tre
stycken kommer att galla fér samtliga ndmnder. Ovriga artiklar kommer ha
en eller flera ansvariga namnder utifran verksambhet.

Artikel 6 - Bekampa stereotyper

Mal: Jamstalldhets - och HBTQ-arbetet ska genomsyra kommunens personalpolitik och satta sin
pragel pa all kommunal verksamhet.

Ataganden enligt CEMR: Att bekdmpa och i méjligaste man férebygga fordomar, beteenden,
sprakbruk och bilder som har sina grund i forestéllningen att det ena eller andra kénet ar
Overlagset eller underlagset eller i stereotypa kvinno- och mansroller.

Exempel pa atgarder: Granska det egna interna och externa kommunikationen ur ett
jamstalldhetsperspektiv sa att det till fullo 6verensstdmmer med detta dtagande och att positiva
genusbilder och exempel framjas. Oka medvetenheten om nédvandigheten av att avskaffa
stereotypa uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Aktivt arbete
mot diskriminering och krankande behandling inom alla typer av utbildning.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 9 - Jamstadlldhetsanalyser

Mal: Katrineholms kommun ska vara en féregangare nar det géller jamstalldhetsintegrering av
styrningen och verka for att jamstalldhetsperspektivet alltid ar narvarande i
verksamhetsforandringar samt beredningsarbetet.

Ataganden enligt CEMR: Jamstalldhetsanalyser ska goras inom alla kommunens
ansvarsomraden.

Exempel pa atgarder: Ta fram gemensamma metoder och verktyg for att kunna genomféra
jamstalldhetsanalyser. Arbetet med att ta fram dessa metoder och verktyg genomfors i
processledargruppen, som sedan fungerar som en stédfunktion vid genomférandet av
jamstalldhetsanalyserna.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 11 - Arbetsgivarrollen

Mal: Jamstalldhets - och HBTQ-arbetet ska genomsyra kommunens personalpolitik och verka
for en jamstalld 16nepolitik.

Ataganden utifran CEMR: Medarbetarnas majlighet att férena yrkesliv och privatliv och ratten till
vardighet och sakerhet pa arbetsplatsen. Gora en Gversyn av relevanta policys och rutiner som
beror anstallningsprocessen inom organisationen. Ha rutiner for éversyn av loner.

Exempel pa atgarder: Heltid som norm, mojlighet att paverka arbetsbelaggning,
likabehandlingsarbetet och aktiva atgarder, l6nekartlaggning, kompetensbaserad rekrytering



Ansvariga: Kommunstyrelsen

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Mal: Social omsorg och sociala tjanster som utgar fran individens behov och sjalvbestammande
for 6kad trygghet, god folkhalsa samt 6kad egen forsorjning. Se till att man och kvinnor har lika
tillgang till social omsorg och sociala tjanster.

Ataganden utifran CEMR: Kommunen ska se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala tjanster ar medvetna om hur konstillnorighet paverkar hélso- och sjukvarden och tar
hansyn till kvinnors och méans olika erfarenheter av sddan vard, samt att vid planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av social omsorg och sociala tjanster tillampas ett
genusperspektiv.

Exempel pa atgérder: Analys gallande riskbedémning samt handlingsplaner i Senior Alert.
Aktgranskning av myndighetsbeslut och statistikredovisning. Delta i Oppna jamférelser och
Kommunens kvalitet i korthet. Systematisk uppfoljning i ett genusperspektiv.

Ansvariga: Vard- och omsorgsnamnden, Socialnéamnden

Artikel 17 - Vard av anhériga

Mal: Tillampa ett genusperspektiv rérande ansvaret for vard av andra anhériga an barn bland
annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard av anhoriga i forsta hand ar
ett ansvar foér kvinnor.

Ataganden utifrdn CEMR: Katrineholms kommun ska motverka ojamstélldhet som uppstar till
foljd av en ojamn fordelning av ansvaret att varda andra anhdériga an barn genom att, alltefter
omstandigheterna, prioritera tillhandahallandet och framjandet av hogkvalitativ anhérigomsorg
till en rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utférare. Att stédja och férbattra
mojligheterna for dem som lider av social isolering till foljd av sitt vard- och omsorgsarbete.

Exempel pa atgarder: Redovisning av anhdrigstodets arbete pa enheterna utifran den
lansovergripande anhorigstrategin. Redovisa anhorigstodets arbete utifran ett genusperspektiv.

Ansvariga: Vard- och omsorgsnamnden

Artikel 18 - Social integration

Mal: Social omsorg som utgar fran individens behov och sjalvbestdmmande for 6kad trygghet,
god folkhalsa samt 6kad egenfdrsorjning. Framja integrationen av invandrare med beaktande
av deras behov av sarskilda insatser.

Ataganden utifran CEMR: Att vara medveten om att kvinnor i allmanhet I6per stérre risk &n man
att drabbas av social utslagning. Att inom alla verksamheter och i samarbete med
arbetsmarknadens parter vidta atgarder inom ramen for en samordnad strategi for att skapa
férutsattningar for att alla som drabbat, eller riskerar att drabbas, av social utslagning eller
fattigdom far tillgang till arbete, bostad, utbildning samt social och medicinsk hjalp.

Exempel pa atgarder: Tillgang till stodinsatser for vuxenutbildningens elever med behov. Aktiv
samverkan mellan férvaltningar och myndigheter for att framja allas mojlighet att ta del av
utbildning och insatser. Kulturanpassat foraldraskapsstod.

Ansvariga: Socialnédmnden, Viadidaktnamnden

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald
Mal: Det ska vara tryggt och sakert att leva och verka i Katrineholms kommun.



Ataganden utifrdn CEMR: Inféra och starka program och insatser mot kénsrelaterat vald,
inklusive att inratta och stodja sarskilda stodstrukturer for offren samt informera allmanheten
om den hjalp som finns att fa.

Exempel pa atgarder: Aktiv kommundvergripande samverkan kring exempelvis hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i néra relationer. Ha information om stdd for utsatta synligt i
verksamhetslokaler.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

Mal: Katrineholm ska vara tillgangligt for alla. God tillganglighet ska vara vagledande i all fysisk
planering.

Ataganden utifran CEMR: Kommunen utvecklar den fysiska planeringen, transportsystemet och
ekonomin i kommunen for att férverkligandet av ratten till jamstalldhet pa lokal niva i hogre
niva ska uppnas.

Atgarder: Utveckla matning och uppféljning av genomférda infrastrukturatgarder med fokus pa
upplevda effekter for kvinnor respektive man. Kompetensutveckla personal i
Samhallsbyggnadsforvaltningen inom jamstalld stadsutveckling och tillse att all personal som
arbetar med stadsplanering- och utveckling har kunskap om hur fysiska atgarder paverkar
mans respektive kvinnors rorlighet och mojlighet att tillgodogora sig det offentliga rummet

Ansvariga: Kommunstyrelsen

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

Mal: Ekonomisk sjalvstandighet och jamstalldhet genom tillvaxt, fler arbetstillfallen och 6kad
egen forsorjning. Lika tillgang till yrkesutbildning och vidareutbildning for alla oavsett
kénsuttryck. Fler kvinnor och mén ska starta och driva féretag.

Ataganden utifran CEMR: Motivera kvinnor och man till utbildning och hégre studier Genom
utbildning och arbete ges méjlighet till egen férsérjning. Med anknytning till ekonomisk
utveckling i samtliga verksameter till fullo beakta kvinnor och mans behov, intressen och
talanger samt mojligheterna att framja jamstalldhet.

Exempel pa atgdrder: Genomférande av KLARA-projektet for utrikesfédda kvinnor. Aktiva
insatser for att uppmuntra icke-traditionella praktik- och yrkesval vid vuxenutbildningen. Ha ett
jamstalldhetsperspektiv vid yrkesutbildningar.

Ansvariga: Viadidaktndmnden, Kommunstyrelsen
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Beslutshistorik
Galler fran 2018-01-01

Antagen av kommunfullméktige
2017-12-18, § 209

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Handlingsplanen ska ses dver inom ett ar efter att en ny
kommunplan har antagits.

Nar:

Forvaltarskapet innebér ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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Bakgrund

I februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska
deklarationen for jamstilldhet. I och med undertecknandet ska en handlingsplan
for jamstilldhet tas fram inom tva ar. I planeringsdirektivet som
kommunstyrelsen fattade beslut om den 26 maj, gavs ett séarskilt uppdrag till
samtliga nimnder:

Uppdrag till samtliga ndmnder att prioritera vilka artiklar i CEMR-
deklarationen som ndmnden ska ansvara for i den kommundévergripande
handlingsplan for jamstdlldhet som ska tas fram med anledning av att
Katrineholms kommun har undertecknat CEMR-deklarationen.

Det dr viktigt att understryka och pdminna om att vi redan arbetar med en stor
del av innehallet i deklarationen. Deklarationen &r ett verktyg som ska hjélpa oss
att annu béttre sortera och systematisera vart arbete med att
jamstélldhetsintegrering.

Deklarationen innehaller 6 principer och 30 artiklar.
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Principer

Dessa principer utgdér grunden for de 30 artiklarna.

Vi som undertecknat den europeiska deklaration for jimstélldhet forklarar
foljande principer som grundliggande for vart agerande:

1. Jamstidlldhet &r en grundldggande réttighet

2. For att jamstélldhet ska garanteras méste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekdmpas

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ér en
forutséttning for ett demokratiskt samhélle

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgdrande for att uppna
jamstilldhet

5. Jamstdlldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter dr
nodvindiga for att frimja jimstélldhet

6. Att handlingsplaner och program har tillrdcklig finansiering dr nddvandigt
for att jimstélldhetsarbetet ska nd framgéng

Genomforande

Undertecknare av den europeiska deklarationen ska senast inom tva ar fran
undertecknandet anta en handlingsplan for jimstalldhet och dérefter genomfora
den. Handlingsplanen ska innehalla méal och prioriteringar, atgérder och
resurser. Planen dr ett d&rende som hanteras av kommunfullmaiktige.
Katrineholms kommun har sedan 2010 en systematik for arbetet med
jamstélldhetsintegrering. D4 jamstilldhetsintegrerades styrsystemet, vilket
innebdr att jamstilldhetsperspektivet ska beaktas i allt, fran planering och
genomforande, till uppfoljning. Metoden som anvinds dr den sd kallade
Trappan.

En viktig utgdngspunkt i det systematiska jadmstélldhetsintegreringsarbetet ar de
jamstélldhetspolitiska mélen, vilka &r viktiga for att forsta vad vi pa sikt vill
uppna.
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Jamstalldhetspolitiska malen
Overgripande mal

Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhidllet och sina egna liv.

Delmal

1. En jimn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jimstilldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i frAga om betalt arbete som
ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

3. Jimstilld utbildning
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa
Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma forutséttningar for en god hélsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mins vild mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet.

Prioriterade artiklar 2018 - 2019

I planeringsdirektivet for 2017 gavs nimnderna 1 uppdrag att prioritera artiklar 1
CEMR- deklarationen. Samtliga nimnder hanterade detta i respektive nimnds

Overgripande plan med budget 2018-2020. Utifrdn den processen skickades ett
forslag ut pd remiss vilket har utmynnat i denna handlingsplan f6r 2018 —2019:

Artikel 6 — Bekampa stereotyper
Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nér det géller

jamstélldhetsintegreringen av styrningen

Atgirder: Fortsatta satsningar pa utbildning i jimstilldhet, genus och HBTQ.
Staende punkt pa arbetsplatstraffar.

Ansvarig: Alla ndamnder
Exempel pa pagiende atgirder: Grundutbildningar i genus, HBTQ och

jamstélldhet har kommunen ett fardigt koncept for, trappan/triangelutbildningar,
30 minuter jamstélldhet pa arbetsplatstraftfar.
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Artikel 7 — God forvaltning och samrad
Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nar det géller

jamstélldhetsintegreringen av styrningen

Atgirder: Genusmedvetna drendeberedningar, kommunikationsinsatser och
samradsprocesser

Ansvarig: Alla ndimnder
Exempel pa pagaende atgirder: All nimndberedning

Artikel 9 — Jamstalldhetsanalyser

Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nir det géller
jamstilldhetsintegreringen av styrningen

Atgiirder: Ta fram jamstilldhetsanalyser inom alla verksamhetsomraden infor
verksamhetsfordndringar, nya satsningar och i allt beredningsarbete, i enlighet
med vért styrsystem och med trappsteg 5 1 trappan.

Ansvarig: Alla nimnder

Artikel 13 — Utbildning och livslangt larande

Mal: Hojd utbildningsniva och dkad egen forsorjning

Atgirder: Undertecknaren forbinder sig att inom alla sina ansvarsomriden
garantera eller frimja lika tillgéng till utbildning, yrkesutbildning och
vidareutbildning f6r kvinnor och min, flickor och pojkar. Avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Stark
koppling till jimstélldhetspolitikens mél om ekonomisk jamstilldhet och
jamstilld utbildning.

Ansvarig: BIN, VIAN, VON

Exempel pa pagaende atgéirder: Nolltolerans mot skojbrak, utmana radande
konsnormer genom musikal- och dansverksamheter, aktivt arbete mot
diskriminering och kriankande behandling inom vuxenutbildningen

Artikel 14 — Halsa

Mal: God folkhilsa

Atgirder: Verka for och att gora allt som rimligen kan goras, inom ramen for
sina ansvarsomraden sa att kvinnor och min, flickor och pojkar har hogsta
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mdjliga hédlsoniva. Varfor ett genusperspektiv ska tillimpas vid planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hilso- och sjukvérdstjénster och
forebyggande hilsovard.

Ansvarig: Samtliga ndmnder

Exempel pa pagiende atgarder: Lyckliga gatorna, samarbete med
idrottsforeningar, analys av enkéten Liv & hélsa - ung

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Mal: Social omsorg utgér fran individens behov och sjélvbestimmande for 6kad
trygghet och livskvalitet, god folkhilsa, 6kad egen forsorjning

Atgirder: Tillimpa ett genusperspektiv pa planering, finansiering och
tillhandahallandet av social omsorg och sociala tjanster. Se till att de som arbetar
med social omsorg och sociala tjénster d&r medvetna om hur konstillhorighet
paverkar kvinnor och mén olika livsvillkor.

Ansvarig: SOCN, VON

Exempel pa pagiende atgirder: Ge omsorg och service, upplysningar, rad,
stod, ekonomisk hjilp till familjer och enskilda som behdver det

Artikel 17 — Vard av anhoriga

Mal: Tillampa ett genusperspektiv rorande ansvaret for vird av andra anhoriga
dn barn bland annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard
av anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.

Atgirder: Prioritera tillhandahallandet och frimjandet av hdgkvalitativ
anhorigomsorg till en rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare,
stddja och forbattra mojligheterna for dem som lider av social isolering till f6ljd
av sitt vard- och omsorgsansvar.

Ansvarig: VON, SOCN

Artikel 18 - Social integration

Mal: Social omsorg utgér fran individens behov och sjalvbestimmande for 6kad
trygghet och livskvalitet, God folkhélsa, 6kad egen forsérjning

Atgiirder: Skapa forutsittningar for att alla kvinnor och mén som drabbats eller
riskerar att drabbas av social utslagning eller fattigdom fér tillgang till arbete,
bostad, utbildning, kultur, informations- och kommunikationsteknik. Det krdver
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att all samverkan inom dessa omraden méste ske genusmedvetet, samt social
och medicinsk hjélp

Ansvarig: SOCN, VIAN

Exempel pa pagiende atgirder: Atgirder som syftar till breddad rekrytering
till Viadiakts utbildningar, Sysselsdtningsprojektet, Vinka IN, Tuna-projektet

Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid

Mal: Ett rikt kultur- och fritidsliv som alla invanare kan ta del av, stark
samverkan med foreningslivet, god folkhélsa

Atgirder: Se till att idrotts-, kultur- och fritidsanliggningar och verksamheter
tillhandahalls och é&r tillgdngliga pa lika villkor f6r kvinnor och mén, pojkar och
flickor, vilket bland annat innebér att uppmuntra kvinnor och mén, flickor och
pojkar att delta pa lika villkor 1 idrott och kulturaktiviteter, &ven sddana som
traditionellt betraktas som dvervigande kvinnliga eller manliga, att uppmuntra
konstnérer och kultur- och idrottsféreningar att frdmja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar kdnsstereotyper samt att uppmuntra biblioteken
att utmana stereotypa konsrollsmonster 1 sitt utbud av bocker och annat material
samt i sin reklamverksamhet

Ansvarig: STN, KULN, BIN
Exempel pa piagiende atgéirder: #jagmed, ”Skapande skola”

Artikel 21 — Sakerhet och trygghet

Mal: Katrineholms kommun ska vara en trygg och siker kommun att leva och
verka 1.

Atgirder: Analysera statistiken ur ett kdnsperspektiv som handlar om
omfattning och mdnster som péaverkar kvinnors och méns sidkerhet eller trygghet
och, nér det dr lampligt, méta nivan pa och karaktéren av riddslan for brott eller
andra orsaker till otrygghet. Med analysunderlaget som utgangspunkt utarbeta
relevanta atgérder for att 6ka kvinnors och méns, flickors och pojkars sékerhet
och trygghet.

Ansvarig: BIN, STN, KS

Exempel pa pagaende atgirder: Trygghetsvandringar, trygghetsenkéter,
kvinno- och mansjouren FRIDA
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Artikel 22 — Konsrelaterat vald

Mal: Katrineholms kommun ska vara en trygg och sidker kommun att leva och
verka i

Atgirder: Utifrin medvetenheten om att konsrelaterat vald uppstar pa grund av
ojamlika maktforhallanden, program och insatser mot konsrelaterat vald stirkas
och utvecklas, detta inbegriper dven all form av samverkansarbete. Forstirkning
och utvidgning av forebyggande arbete dr en hornsten. Breddinforande av
Jarvenskolan Tallas systematiska jadmstélldhetsarbete, med fokus pa normkritik
och machokultur.

Ansvarig: BIN, SOCN, KULN

Exempel pa pagaende atgirder: Machofabriken, nolltolerans mot vald,
Relationsvéldsteamet

Artikel 24 — Hallbar utveckling

Mal: Principen om héllbar utveckling ska foljas fullt ut nér strategier for
kommunens/regionens framtid planeras och utarbetas vilket innebér en vil
avvagd integration av ekonomiska, sociala, miljdmassiga och kulturella
aspekter, samtidigt som jamstélldhet ska frdmjas och uppnas.

Atgirder: Beakta principen om jimstilldhet som en grundliggande dimension
vid planering och utveckling av strategier for en hallbar utveckling av
kommunen.

Ansvarig: Samtliga ndamnder

Exempel pa pagiende atgarder: Héllbarhet dr idag ett prioriterat perspektiv i
plan- och strategiframtagande.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling
Mal: Tillgénglig, tydlig och 6ppen organisation

Atgirder: Med anknytning till ekonomisk utveckling i samtliga verksamheter
till fullo beakta kvinnor och méns behov, intressen och talanger samt
mdjligheterna att framja jamstélldhet. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte vidta lampliga atgérder som kan innefatta att:

e Stddja kvinnliga foretagare till traditionellt manliga branscher och tvartom
e Rekrytera underrepresenterat kon till traditionellt konskodade yrkesgrupper.

Ansvarig: Alla ndamnder
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Exempel pa pagaende atgirder: Utveckla forutsattningarna att ldsa pa
yrkeshogskola

Uppfoljning av artiklar och mal

Artiklarna och malen ska foljas upp arligen i samband med deléars- och
arsredovisning.
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